
 

    

 

 

 

                
Gentile  Cliente, 
ci permettiamo ricoldarLe, che a seguito dei numerosi e luttuosi incidenti avvenuti negli 
ultimi tempi, è stato pubblicato il D.lgs 81/2008D.lgs 81/2008D.lgs 81/2008D.lgs 81/2008, detto anche “Testo Unico sulla salute e Testo Unico sulla salute e Testo Unico sulla salute e Testo Unico sulla salute e 
sicurezza sui luoghi di lavorosicurezza sui luoghi di lavorosicurezza sui luoghi di lavorosicurezza sui luoghi di lavoro”.  
 
Dal 15 maggio 2008, con la sua entrata in vigore, sono state abrogate, oltre al famoso            
D.lgsD.lgsD.lgsD.lgs  626626626626////94949494,  quasi tutte le altre norme in materia. 
 
Nel Testo Unico sopra menzionato, compaiono alcune operatività e scadenzescadenzescadenzescadenze che è 
importantissimo osservare; ne evidenziamo qui alcune: 
 

• E’ obbligatorio adeguarsi, entro il prossimo Gennaio 2009, alle nuove disposizioni 
sulla valutazione dei rischi.  Quindi, i datori di lavoro e i committenti dovranno 
elaborare o rielaborare il documento di valutazione dei rischi aziendali, secondo i 
nuovi criteri. 

 

I riferimenti nel Testo Unico sono: 
Art. 306, Disposizioni finali.  2. Le disposizioni di cui agli articoli 17, comma 1, lettera a), e 
28, nonché le altre disposizioni in tema di valutazione dei rischi che ad esse rinviano, ivi 
comprese le relative disposizioni sanzionatorie, previste dal presente decreto, che 
diventano efficaci decorsi novanta giorni dalla data di pubblicazione del decreto stesso 
sulla Gazzetta Ufficiale; fino a tale data continuano a trovare applicazione le disposizioni 
previgenti. 

 

• Il documento risultante dalla valutazione dei rischi deve avere data certa (comma 2 
art. 28).   Riguardo poi agli obblighi connessi con i contratti d'appalto, d'opera o di 
somministrazione (art. 26), ci sono indicazioni di scadenze specifiche nei comma 3 e 
5: - per i contratti stipulati anteriormente al 25 agosto 2007, è possibile allegare il 
documento unico di valutazione dei rischi (DUVRI) e indicare i costi della sicurezza 
sul lavoro, entro il 31 dicembre 2008entro il 31 dicembre 2008entro il 31 dicembre 2008entro il 31 dicembre 2008. 

 

Al fine di agevolare i propri clienti nell’applicazione delle nuove disposizioni relative a 
questa delicata materia, Progetto Studio, come già avvenuto in passato per il D.lgs 196D.lgs 196D.lgs 196D.lgs 196 
(Codice della Privacy), ha instaurato uno specifico accordo di collaborazione con STUDIO 
SYNTHESIS s.r.l. al quale la nostra clientela potrà rivolgersi per semplici informazioni o per 
una consulenza sulle problematiche sopra esposte.   Studio Synthesis infatti è specializzato 
tra le altre cose, nella stesura del Documento di Valutazione del Rischio (DUVRI).  
 
Sarà sufficiente l’invio a Progetto Studio via fax del presente foglio (030 3760665), dopo 
aver inserito qui sotto il proprio nominativo e la persona da voi indicata, per essere 
successivamente contattati da Studio Synthesis, per informazioni sul  D.lgs 81/2008D.lgs 81/2008D.lgs 81/2008D.lgs 81/2008. 
 
Cordiali saluti. 
Progetto Studio s.r.l.                 Brescia 04 Settembre 2008 
 

Siamo interessati ad essere contattati da Studio Synthesis s.r.l. per informazioni sul D.lgs 81/2008. 
 
Nominativo Cliente  ____________________________________________    Tel. _____________________ 
 
Persona da contattare  ____________________________________________________________________ 


